中国地质大学兼职辅导员年度考评用人单位年度考评表
兼职辅导员姓名：
用人单位：                      签字（盖章）        年  月  日
	评议内容
	评议结果

	
	优秀

4-5分
	称职

3-4分
	基本称职2-3分
	不称职0-2分

	工作时间有保证，能完成规定工作量。
	
	
	
	

	热爱岗位工作，工作态度端正，待人热情。
	
	
	
	

	能认真对待交待的各项工作任务，不推诿。
	
	
	
	

	积极参加学生及学生工作的各类活动和会议，并能发挥作用。
	
	
	
	

	积极配合所在部门老师开展工作，有团队合作精神。
	
	
	
	

	工作效果好，学生和老师的满意度较高。
	
	
	
	

	有兼职辅导员角色意识，能主动融入工作。
	
	
	
	

	认真学习各种理论政策，有胜任工作的理论知识。
	
	
	
	

	工作效率高，善于钻研学生工作，能独立开展工作，注重工作创新。
	
	
	
	

	日常工作注重方式方法，善于总结经验教训，工作能力逐步提高。
	
	
	
	

	总 体 评 价（总分不超过50分，0.5分制）
	


说明：兼职辅导员年度考核按照总分100分计算，其中用人单位评定占50%，PPT现场汇报评定占50%。

