中国地质大学教务处文件
教字（2012）28号


关于开展2012年教师教学优秀奖评选活动的通知
各学院（课部）：

根据《中国地质大学(武汉)教学名师计划与实施办法》(中地大（汉）发〖2003〗20号)、《中国地质大学(武汉)关于池际尚优秀教师培养计划的实施意见》(地大发〖2007〗023号)文件精神，表彰一批在教学工作中表现突出的教师，促进教师的健康成长，激励更多的教师积极投身本科教学，认真钻研教学业务，提高教学质量，经学校研究，决定开展“第七届青年教师教学优秀奖评选活动”、“2010—2012学年度教师教学优秀奖评选活动”。

一、第七届青年教师教学优秀奖
（一）评选对象

35岁以下（1977年7月1日以后出生）的我校在编青年教师。

（二）申报评奖的基本要求和条件

      1．积极主动地投入本科教学工作，勇挑重担，在2010年9月---2012年6月连续为本科主讲一门或以上课程（含实验课），教学表现突出，课堂教学效果优良；积极承担实验实践教学任务，开展实验实践教学改革，教学效果好。

    2．为本校本科生授课年均超过200课时(按照学年度计算；含承担独立设置的实践教学环节，按每周20课时计算)。
    3．积极开展教学改革和教学研究，在2010年9月---2012年6月至少主持1项校级教学研究项目或作为主要成员参加省级教学研究立项1项，并取得了一定的教改成绩。

    4．在2010年9月---2012年6月期间发表教学研究论文（含校报和教学信息上发表的文章）1篇以上。

二、2010—2012学年度教师教学优秀奖

（一）评选对象
具有副教授以上职称，长期在教学一线工作，高校教龄满10年以上的我校在编教师。
（二）申报评奖的基本要求和条件
1．师德高尚，敬业爱岗，教书育人，为人师表。
     2．积极承担本科教学任务，近两年（2010年9月---2012年6月）每学年为本科生主讲两门次以上（含两门次）课程，且每门课程不少于32课时，为本校本科生授课年均超过200课时(按照学年度计算；含承担独立设置的实践教学环节，按每周20课时计算)。主讲课程为省级以上（含省级）精品课程者优先。  
     3．积极开展主讲课程的建设与改革，教学方法先进，教学水平高，教学效果好。国家级、省级精品课程负责人优先。
      4．具有先进的、符合时代特点的教育思想和较高的学术造诣，积极开展主讲课程的教学研究与实践。作为负责人获得校级以上教学成果奖或省级以上科研成果奖者优先。
      5．自觉指导和帮助青年教师不断提高教学水平，重视助教队伍建设，对形成合理的教学梯队做出重要贡献。
三、申报和评选方式
    1．第七届青年教师教学优秀奖：各学院（课部）经过审核和评议后，按在编青年教师（35岁以下）不超过总人数10%的比例确定推荐候选人人数，总人数不足10人的推荐1人。由青年教师本人填写《第七届青年教师教学优秀奖申请表》（一份，打印）并提供支撑材料,由学院（课部）汇总后报教务处。

  2．2010—2012学年度教师教学优秀奖：各学院（课部）按在编教师数的不超过5%的比例推荐，严格把关。 由教师本人填写《2012年教师教学优秀奖申请表》（一份，打印）并提供支撑材料，由学院（课部）汇总后报教务处。

   3．各学院（课部）应优先推荐已经建立教学水平评估档案且评估等级为“良好”及以上的教师。

    4.通过资格审查的候选人需准备汇报材料，届时向学校组织的评审专家组汇报答辩（时间另行通知）。

四、时间安排
     请各学院（课部）在2012年11月26日前，将推荐候选人名单及申报表报教务处教学评价与质量管理科。
五、联系方式

联系人：张志峰

联系方式：67885008  zhangzf@cug.edu.cn

附件:1.第七届青年教师教学优秀奖申报表
2.中国地质大学(武汉)2010--2012年度教师教学优秀奖申报表

         3.第七届青年教师教学优秀奖申报汇总表，需提供电子版。
         4.中国地质大学(武汉)2010--2012年度教师教学优秀奖申报汇总表，需提供电子版。
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